
Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht 

De WNT is van toepassing op Stichting Muziekschool Amsterdam. Het voor Stichting 
Muziekschool Amsterdam toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 223.000. Dit 
betreft het algemeen bezoldigingsmaximum. 

  

1. Bezoldiging topfunctionarissen / 1a. Leidinggevende topfunctionarissen met 
dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf 
de 13e maand van de functievervulling. Muziekschool Amsterdam en Muziekschool 
Amsterdam Noord vormen een groep. Een deel van de kosten van de directeur van 
Muziekschool Amsterdam Noord, J. Akerboom, worden doorbelast aan Muziekschool 
Amsterdam. De doorbelaste kosten zijn gebaseerd op de loonkosten. 

  

Gegevens 2023     

bedragen x € 1 W.F. Smit J. Akerboom 

Functiegegevens Directeur-
bestuurder 

Directeur 

Aanvang en einde 
functievervulling in 2023 

1/1 – 31-12 1/1 – 31-12 

Omvang dienstverband (als 
deeltijdfactor in fte) 

1,0 0,35 

Dienstbetrekking? ja nee 

Bezoldiging     

Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen 

€ 123.154 € 41.177 

Beloningen betaalbaar op 
termijn 

€ 14.334   

Subtotaal € 137.488 € 41.177 

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

€ 223.000 € 78.050 

      



-/- Onverschuldigd betaald en 
nog niet terugontvangen 
bedrag 

N.v.t. N.v.t. 

      

Bezoldiging € 137.488 € 41.177 

Het bedrag van de 
overschrijding en de reden 
waarom de overschrijding al 
dan niet is toegestaan 

         N.v.t.   N.v.t.   

Toelichting op de vordering 
wegens onverschuldigde 
betaling 

N.v.t. N.v.t. 

  

  
    

Gegevens 2022     

bedragen x € 1 W.F. Smit J. Akerboom 

Functiegegevens Directeur-
bestuurder 

Directeur 

Aanvang en einde 
functievervulling in 2022 

1/1 – 31-12 1/1 – 31-12 

Omvang dienstverband (als 
deeltijdfactor in fte) 

1,0 0,4 

Dienstbetrekking? ja nee 

Bezoldiging     

Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen 

€ 120.737 € 46.028 

Beloningen betaalbaar op 
termijn 

€ 13.342   

Subtotaal € 134.079 € 46.028 

      



Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

€ 216.000 € 86.400 

Bezoldiging € 134.079 € 46.028 

      

  

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 

  

Gegevens 2023       

bedragen x € 1 J. Heemsbergen B. van Spréw 
C.H.H. van der 
Laag 

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid 

Aanvang en einde 
functievervulling in 2023 

01-01 t/ 31-12 01-01 t/ 31-12 01-01 t/ 31-12 

        

Bezoldiging       

Bezoldiging 2.500 2.333 1.750 

        

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

22.300 33.450 22.300 

        

-/- Onverschuldigd betaald en nog 
niet terugontvangen bedrag 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Bezoldiging 2.500 2.333 1.750 

        

Het bedrag van de overschrijding 
en de reden waarom de 
overschrijding al dan niet is 
toegestaan 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering 
wegens onverschuldigde betaling 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 



    

Gegevens 2022       

bedragen x € 1 J. Heemsbergen B. van Spréw 
C.H.H. van der 
Laag 

Functiegegevens Lid Voorzitter Lid 

Aanvang en einde 
functievervulling in 2022 

01-01 t/ 31-12 01-01 t/ 31-12 01-01 t/ 31-12 

        

Bezoldiging       

Bezoldiging 1.750 2.333 1.750 

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

21.600 32.400 21.600 

  

  

Gegevens 2022       

bedragen x € 1 M.C.J. Knoppel N. Rahmouni  

Functiegegevens Lid Lid   

Aanvang en einde 
functievervulling in 2023 

01-01 t/ 31-12 01-01 t/ 31-12   

        

Bezoldiging       

Bezoldiging 1.750 2.167   

        

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

22.300 22.300   

        

-/- Onverschuldigd betaald en nog 
niet terugontvangen bedrag 

N.v.t. N.v.t.   

Bezoldiging 1.750 2.167   



        

Het bedrag van de overschrijding 
en de reden waarom de 
overschrijding al dan niet is 
toegestaan 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.     

Toelichting op de vordering 
wegens onverschuldigde betaling 

N.v.t. 

  

N.v.t. 

  

  

Gegevens 2022       

bedragen x € 1 M.C.J. Knoppel N. Rahmouni   

Functiegegevens Lid Lid   

Aanvang en einde 
functievervulling in 2022 

01-01 t/ 31-12 01-01 t/ 31-12   

        

Bezoldiging       

Bezoldiging 1.750 1.750   

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

21.600 21.600   

  

 


